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OZET

Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk Ogrencilerini alarak egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Faaliyetlerini bes 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi ile siirdiirmektedir.
Boliimiin heniiz mezun 6grencisi bulunmamakla birlikte dort simifta toplam 121 6grenci ile
Ogretim faaliyeti devam etmektedir. Bu rapor, bahsi gegen boliimde 2023 yilinda gergeklestirilen
arastirma, egitim 6gretim, topluma katki ve benzeri hizmetlerin kalite standartlar1 dogrultusunda
degerlendirilmesi amacglamaktadir. Raporun hazirlanmasi siirecine birim 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve dis paydaslarin katilimi saglanmistir. Degerlendirme birim faaliyetleri Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 boyutlar
ile incelenmigtir. Degerlendirme neticesinde birimin tiim boyutlarda faaliyetler genelinde
gelistirilmeye agik noktalarinin oldugu tespit edilmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite konusunda
belirli ilerlemelerin oldugu gozlemlenmesine karsin Toplumsal Katki boyutunda ciddi
gelistirmelere gereksinim oldugu saptanmistir. Bu degerlendirmenin ilk birim degerlendirmesi

olmas1 mevcut durumu gostermesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
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Tarihsel Gelisimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen
ana ilkeler dogrultusunda, her tiirlii saglik kurulusu ile itfaiye teskilati biinyesinde “uzman” ve
“yOnetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve
uygulayabilen, ayn1 zamanda gorev aldigi birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara
konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine
sahip uzman eleman yetistirmek amaci ile ilk olarak 2004 Yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglhk Yiiksekokulu biinyesinde agilmis ve 2005 yilinda ilk dgrencilerini alarak
akademik egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. ilk mezunlarin1 2009 yilinda veren bdlim
2011 yilindan itibaren Tiirkiye'nin c¢esitli {iniversitelerinde agilmaya baslanmistir. Boliim
Ardahan Universitesi biinyesinde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk dgrencilerini alarak
egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir. Ik grenci alimimi takiben her egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina devam eden bdliimiin heniliz mezunu olmamakla birlikte dort ayr1 sinifta 121
ogrenci 0grenimine devam etmektedir. Boliimiin akademik kadrosu bes dgretim iiyesi ve iki
arastirma gorevlisinden ibarettir.

Bolim Ogretim faaliyetlerini kendisine tahsis edilmis projeksiyon imkani bulunan
dersliklerde siirdiirmektedir. Ayrica ihtiyag halinde akilli tahta bulunan bir sinif kullanima hazir
halde bulunmaktadir. Mesleki beceriye yonelik uygulamali dersler boliime 6zel kurulmus ve
altyapist olusturulmus “Acil Yardim ve Afet Yonetimi Uygulama Laboratuvari”nda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin becerilerini gelistirmelerine yonelik Ardahan ili ve Kars,
Erzurum gibi komsu illerde yer alan AFAD, Tiirk Kizilay, Devler Hastaneleri, itfaiye
teskilatlari, Hava limanlar1 ve benzeri paydas kurumlardan destek alinmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon: Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii'niin vizyonu acil yardim
ve afet yonetimi alaninda evrensel diizeyde bilgi iiretmek, bu bilgiyi paylasmak ve is birligi
yaparak bulundugu cografyanin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik yonden kalkinmasi ve
ilerlemesi i¢in Onciiliik etmektir. Bu baglamda boliim, bilimsel aragtirma ve egitim &gretim
faaliyetleri ile toplumun acil durum ve afetlere karst hazirlikli ve direngli olmasma katki
saglamay1 hedeflemektedir.
Misyon: Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, acil durum ve afetlere
yonelik egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma konularinda tilkemizin Kafkasya, Orta Asya ve
Uzak Dogu'ya agilan kapisi olmayi, bu genis cografyanin potansiyelini ve ihtiyaglarini
gozeterek acil durum ve afet yonetimi alaninda bilimsel faaliyetler gerceklestirmeyi, isbirlikleri
gelistirmeyi ve bu cografyadan gelen bilim insanlar1 ve 6grenciler i¢in egitim, ogretim ve
arastirma merkezi olmay1 misyon edinir. Bu kapsamda, etik degerlere bagl, liderlik vasiflarina
sahip, ¢ok disiplinli bir yaklasimla donanmis bireyler yetistirir. Ayrica, acil durum ve afet
yonetimi alaninda en iyi uygulamalar1 kesfeder, yenilik¢i c¢oziimler gelistirir ve bilgiyi
paylasmayi ilke edinir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii uygulamali bir
boliim oldugu i¢in katilimc1 bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda is
birligine dayal1 egitim, 6gretim, bilim, kiiltiir ve aragtirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli
giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem vermektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Birimin yonetisim modeli ve idari yap1 mevzuat ile belirlenmistir. Buna iligkin tiniversitelerde akademik
teskilat yonetmeliginde (A.1.1.1.) sunulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim
modeli ile gerceklestirmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi gelismeye acik bir
yondiir. Birimin ¢aligsma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik c¢evreyle iletigimi; iist yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir.

Bolimiin organizasyon semasi https://sbf.ardahan.edu.tr/tr/akademikpersonel linkinde sunulmustur.

Fakiilte komisyonlarinda goérev dagilimlar1 6gretim iiyelerinin goniilliiliikleri ve yogunluklar1 g6z oniine
alinarak belirlenmektedir (A.1.1.2 ve A.1.1.3).

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir

Kanitlar
e A.1.1.1 Akademik Teskilat Yonetmeligi

e A.1.1.2. Bolim Akademik Tesvik Komisyonu
e A.1.1.3. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiizde Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeler diizenli yapilan toplantilarla gerceklestirilmektedir.

Ders dagilim1 bir 6nceki donemin sonunda boliim kurulu toplanarak tiim 6gretim elemanlarinin ortak karar
ile alinmaktadir (A.1.2.1 ve A.1.2.2). Boliim 6gretim elemanlarinin almadigi/almak istemedigi dersler 6nce
fakiilte olmak iizere baska birimlerden 40a gorevlendirmeleri seklinde talep edilmektedir (A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.21.2022-2023 Ders Bahar Ders Dagilim1 Tutanag:
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o A.1.2.2.2023-2024 Ders Giiz Ders Dagilimi Tutanagi

e A.1.2.3.40a Gorevlendirme Ornegi ve ekleri
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki olusabilecek degisimler ve krizlere yonelik ileri goriislii bir
yonetim anlayis1 bulunmaktadir. Olast baska bir pandemiye karsi online egitim sisteminin kapasitesi
artirilmistir. Depremlere hazirlik kapsaminda {iniversite kapsaminda Afet Yonetimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi kurulmasi karar1 verilmis ve dosya béliimiimiizce hazirlanarak YOK® génderilmistir
(A.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

e A.1.3.1.Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi dosyasi ve YOK basvuru yazisi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemiz biinyesinde bdliimleri temsil edecek §ekilde kalite komisyonu olusturulmustur (A.1.4.2) ve
her boliim igin kalite temsilcileri atanmistir (A.1.4.1). I¢ kalite glivencesi kapsaminda fakiilte faaliyetleri
stireg, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar
e A.1.4.1Bdliimiin kalite komisyon kurulma yazisi
e A.1.4.2 Fakiilte komisyon Kurulma Yazisi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasindan (A.1.5.1) akademik takvim, sinav programlari, ders programlari, giincel
haberler duyurulmaktadir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum taniml stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1. https://sbf.ardahan.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Afetlere yonelik risk azaltma kiiltlirlinii amag edinmis, zor zamanlarda karar verme becerisine
sahip lider ruhlu bireyler yetistiren, afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi sahada, bilgi ve becerileri
ile yonetisim ilkeleri ¢ergevesinde hareket eden profesyonel acil yardim ve afet yonetimi uzmanlari
yetistirmek.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde acil yardim ve afet yonetimi alaninda egitim, arastirma, tecriibe,
farkindalik ve beceri bakimindan en 6nde gelen iiniversite olmak, profesyonel acil yardim ve afet
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yoneticileri yetistirerek diinya ¢apinda Ardahan Universite’sini bu alanda ilk tercih edilecek liniversite
yapmak.
Politikalar

Ogrencilere kendi alanlarinda en iyi egitimin sunulmas1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, miifredat
stirekli olarak gézden gegcirilmeli ve giincellenmelidir.

Ogrencilere pratik becerilerin yani sira teorik bilgi de saglanmalidir. Bu, saha deneyimleri,
simiilasyonlar ve interaktif 6grenme yontemleriyle desteklenmelidir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi acil durum ve afet yonetimi standartlarina hakim olmalar tesvik
edilmelidir.

Acil yardim ve afet yonetimi alaninda nitelikli arastirmalar tesvik edilmelidir. Ogretim iiyeleri,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, multidisipliner yaklagimlar1 destekleyen ve pratik uygulamalara
odaklanan arastirma projelerine katilmalidir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki afetler ve acil durumlar hakkinda giincel verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in ortaklik ve is birligi aglar1 gelistirilmelidir.

Topluluklarin afet risklerini azaltma ve acil durumlarla basa ¢ikma kapasitelerini artirmaya yonelik
cabalar1 desteklenmelidir. Bunun igin, yerel topluluklarla is birligi iginde projeler yiirtitiilmelidir.
Ogrencilere, toplumsal katilimin 6nemi ve etkili iletisim becerileri konularinda egitim verilmelidir.
Toplumsal duyarlilik ve etik degerler {izerine vurgu yapilmalidir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek egitim ve ogretim siireglerinde kullanilabilirligini
arastirmalidir.

Inovasyon ve teknolojiye dayali ¢oziimleri tesvik etmek icin Ogrencilere pratik deneyimler
sunulmali ve girisimciligi tesvik eden ortamlar olusturulmalidir.

Uluslararas1 afet yonetimi ve insani yardim organizasyonlariyla is birligi yapilarak ogrencilere
kiiresel capta kendilerini gelistirebilme imkan1 saglanmalidir.

Ogrencilere uluslararast normlar ve standartlar hakkinda bilgi verilmeli ve farkli Kkiiltiirel
baglamlarda afet yonetimi stratejilerini anlama ve uygulama becerileri kazandirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Acil yardim ve afet yonetimi boliimiiniin 4 stratejik amaci bulunmaktadir. Bu stratejik amaglar kapsaminda
12 hedef belirlenmistir.

Kaliteli Egitim

Bilimsel Arastirma ve

. Gelistirmeye Destek
Ardahan Universitesi 2 y

Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumu

Stratejik Amagclar Toplumsal Katilim

Uluslararasi isbirligi
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AMAC 1
Ogrencilere genis bir perspektif sunarak acil yardim ve afet yonetimi alaninda yiiksek kaliteli egitim
saglamak hedeflenmektedir.

Hedef 1.1. Miifredat1 giincelleme ve gesitlendirme siirecini baslatmak ve siirdiirmek.

Hedef 1.2. Pratik becerilerin gelistirilmesini saglamak igin saha g¢alismalari ve simiilasyonlar gibi
etkinliklere daha fazla yer vermek.

Hedef 1.3. Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarini g¢esitlendirerek 6grencilere farkli uzmanlik
alanlarinda secenekler sunmak.

AMAC 2
Acil yardim ve afet yonetimi alaninda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik etmeli ve
desteklenmelidir.

Hedef 2.1. Ogretim iiyelerini aragtirma projelerine tesvik etmek ve desteklemek.

Hedef 2.2. Ogrencilere arastirma becerileri kazandirmak igin lisans seviyesinde arastirma projeleri
sunmak.

Hedef 2.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kurarak arastirma agin1 genisletmek.

AMAC 3
Toplumsal katilim ve hizmet faaliyetleri arttirilmalidir.

Hedef 3.1. Topluluklarla is birligi i¢inde afet risklerini azaltmaya yonelik projeler gelistirmek.

Hedef 3.2. Seminerler, ¢aligtaylar ve bilgilendirme etkinlikleri diizenleyerek toplumun afetlere hazirlik
diizeyini artirmak.

Hedef 3.3. Ogrencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilamak i¢in goniilliiliik faaliyetlerine tesvik edici
programlar sunmak.

AMAC 4

Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari araciligtyla kiiresel diizeyde boliimiin taninirligi ve sayginligi
arttirllmalidir.

Hedef 4.1. Uluslararasi ortak tiniversiteler ve kuruluslarla 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programlari
olusturmak.

Hedef 4.2. Ortak arastirma projeleri ve akademik etkinlikler diizenlemek i¢gin uluslararasi aglar olusturmak.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 ¢alismalart ve ders siireklilikleri takip edilmekle beraber bir performans
takip sistemi bulunmamaktadir. Bu durum boliimiin gelismeye agik yonlerinden biridir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliime 6zel bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak {iniversitenin genel bilgi yonetim sistemi
oldukca kapsayici ve donanimlidir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir
A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimle ilgili tiim finansal islemler 6nce dekanliga daha sonra rektorliige bagli olarak siirdiiriilmektedir.
Ayr1 bir karar alma mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

A3.4.1. Erasmus Bolim Koordinatorleri https://erasmus.ardahan.edu.tr/tr/page/erasmus-bolum-birim-
koordinatorleri/15686

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin

Boliimiin uygulamali dersleri igin AFAD ve 11 saghik Miidiirliikleri ile protokoller imzalanmustir. Béliim
ogretim elemanlar: i1 Afet Risk Azaltma Plani ¢alismalarinda AFAD’a destek olmaktadir.
Akademisyenlerin diizenli olarak yapilan toplantilara katilimlar1 tesvik edilmekte ve boliimiin gilincel
durumu, program igerigi ve 68renci basarisi gibi konularda geri bildirimleri alinmaktadir.

Akademisyenlerin aragtirma ve Ogretim faaliyetlerine katilimlar1 desteklenmekte ve bu faaliyetlerin
boliimiin gelisimine nasil katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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uluslararasilagma siireglerinin  PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

A.4.2 Ogrenci Temsilcileri ile Tletisim Kurma

Ogrenci temsilcileriyle diizenli olarak toplantilar diizenleyerek, &grencilerin goriisleri, onerileri ve
memnuniyet diizeyleri degerlendirilmektedir. Ogrenci temsilcilerini, program gelistirme siireglerine aktif
olarak dahil edilmekte ve boliim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun Takibi ve Geri Bildirimler

Universitemize ait bir mezun takip sistemi bulunmaktadir. Ancak boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir.
Ik mezunlardan itibaren mezunlarla diizenli olarak iletisim kurarak, mezun olduktan sonraki Kariyer
gelisimleri takip edilecektir. Mezunlarin boliimde aldiklar1 egitimin etkinligini ve mezuniyet sonrasi
gereksinimlerini degerlendirmek i¢in geri bildirimlerini alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1. Arii Mezun Takip Web Sayfasi https://www.ardahan.edu.tr/mezun/

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilagma, giiniimiizde birgok kurumun ve organizasyonun o©nem verdigi bir siirectir.

Kiiresellesmeyle birlikte, isletmeler, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslar1 da dahil olmak iizere
birgok kurulus, uluslararas1 diizeyde daha fazla etkilesimde bulunmak ve faaliyet gostermek istemektedir.
Uluslararasilagsma, bir kurumun sinirlarini asarak uluslararasi pazarlarda yer almasi, uluslararasi isbirlikleri
kurmasi, kiiresel aglar olusturmasi ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi anlamina gelir. Bu siireg,
kurumlarin kiiresel rekabet ortaminda varliklarmi stirdiirebilmeleri, yeni firsatlar kesfetmeleri ve
bliylimeleri i¢in énemli bir aragtir. Uluslararasilagsma siirecinin yonetimi, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasi, uluslararas1 ortakliklarin kurulmasi, kiiltiirel farkliliklarin yonetilmesi ve uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji elde edilmesi gibi konular1 kapsar. Bu siiregte, kurumlarin uluslararasilasma
kaynaklarin1 dogru bir sekilde belirlemesi, uluslararasilagma stratejileri gelistirmesi ve uluslararasilagma
performansini siirekli olarak degerlendirmesi gerekmektedir. Bu baglamda, uluslararasilasma, kurumlarin
gelecekteki bagarisi ve siirdiiriilebilir bliylimesi i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi, boliimiimiiziin kiiresel diizeyde etkilesime acilmasini ve
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uluslararasi standartlara uyumunu saglamak i¢in kritik dneme sahiptir. Ogrenci ve akademik personel
degisim programlar1 gibi uluslararasilagma firsatlar1 sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma siirecinde kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi, boliimiimiiziin uluslararasi
alanda rekabet giiciinii artirmak i¢in &nemlidir. Universitemizin Dis Kaynaklar Ofisi ve boliimiimiiz
koordinatorleri araciligiyla 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz i¢in Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlarina katilim tegvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiiziin dgretim elemanlart degisim programlarindan Erasmus biinyesinde egitim alma ve verme
seklinde yurtdis1 egitimlerine hak kazanmiglardir (A.5.3.1-3). Ogrencilerimizden kazananlar olsa da dil

yetersizligi nedeniyle hareketliligi gerceklestirememislerdir. Boliimiimiiziin gelismeye acik yanlarindan
biridir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar

A.5.3.1. Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Aslan Erasmus Kabul Belgesi
A.5.3.2. Ars. Gor. Mehtap Kili¢ Erasmus Kabul Belgesi

A.5.3.3. Ars. Gor. Musab Siileyman Kocer Erasmus Kabul Belgesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis ac¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi
stireleri igerisinde ulusal staj programi imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Ardahan Universitesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii'niin tasarim ve onay siireci, alanindaki giincel
geligsmeler, ulusal ve uluslararasi standartlar, is piyasasinin talepleri ve 6grenci beklentileri goz oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Bu sayede, boliimiin nitelikli mezunlar yetistirmesi ve sektore katki
saglamas1 hedeflenmistir. Boliim tasariminda akademik ve sektorel ihtiyaglar, mevcut kaynaklar, benzer
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boliimlerin yapilar1t ve 68renci talepleri gibi faktorler dikkate alinmistir. Bu siirecte, alaninda uzman
akademisyenler, sektor temsilcileri ve ilgili paydaslarla istisareler yapilmis ve boliim programinin hedefleri
belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimli siirecler bulunmaktadir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Temel
teorik bilgilerin yan1 sira pratik uygulama firsatlar1 da sunulmaktadir. Derslerin igerigi, afet yonetimi, acil
yardim teknikleri, risk ve kriz yonetimi gibi gesitli alanlarda dengeli bir sekilde dagitilmistir. Ardahan
Universitesi Acil yardim ve Afet Y 6netimi boliimiiniin miifredatina
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/sbf/ayaymufredat.pdf web sayfasi tizerinden erisilebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.1. 2022-23 Bahar Donemi ders dagilim tutanagi
B.1.2.2. 2023-24 Giiz donemi ders dagilim tutanagi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimler, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler. Amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun
6l¢iide, boliimiin tiim yonlerine yonelik bilgi ve becerilerin yani sira afet ve acil durum yonetiminde gorevli
bir personele yakisir tutum ve davranislarin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ders kazanimlar1 ve program ¢iktilarina Ardahan Universitesi Bologna
Egitim Katalogundan ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Ardahan Universitesi Bologna Egitim Katalogu

https://ubys.ardahan.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenciler her yar1yil basindaki kayit donemlerinde nce Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin yer aldig tanimli siiregler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili

komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu nedenle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi
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degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz program

¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bigimde erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.
Olgunluk Diizeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.1.5.1. Yeni derslerin boliim se¢gmeli havuzuna eklenmesi i¢in boliim yazisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planimi ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yarryil basindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde
uygulanmasin1 giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. Ancak fakiilte mezuniyet
komisyonlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve Ogretim slireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, bu alanda hizmet eden kamu kurum ve kurulusu, yerel yonetimler,

0zel kuruluglar ve sivil toplum Orgiitlerinin yetigmis insan giicli talebini karsilayabilmek amaciyla

acilmistir. Bu amagla, acil durum ve afetlerle etkin bir sekilde bas edebilme kapasitesini artirilmasi, Acil

Yardim ve Afet Yonetimi alaninda ihtiya¢ duyulacak bilgi ve becerilere sahip elemanlarin yetistirilmesi

hedeflenmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii'ne, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile dgrenci kabul edilmektedir.

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) tercih islemlerinde kontenjan dahilinde bu programa

yerlestirilmesi halinde kayit hakki kazanmaktadirlar. Boliimiin 6grenim dili Tiirk¢e ve 6grenim stiresi 4

yildir. Dort yillik egitim programini basari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir. Acil Yardim

ve Afet Yonetimi lisans Ogrencileri dort yillik egitimleri boyunca Ardahan AFAD, Ardahan Devlet

Hastanesi Acil Servisi ve diger ilgili servisler, Ardahan Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii'nde dénem igerisinde

mesleki egitimler almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanatlar

B.2.1.1. il Saglik Miidiirliigii Protokolii

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. maddesine gore

Ogrencinin akademik basar1 not ortalamalari; yariyil ortalamasi, yilsonu ortalamasi ve genel akademik
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basar1 not ortalamasi olmak {izere {i¢ ayr1 ortalamadan olusur. Bir yariyilin akademik basar1 not

ortalamasi; 6grencinin bir yartyilda aldigi derslerden elde ettigi harf notlarinin katsayist ile o derslerin
AKTS degerlerinin ¢arpilmasi ile elde edilen sonucun, o doneme ait AKTS toplamina boliinmesi ile
bulunur. Bu deger, yariy1l akademik basari not ortalamasi olarak adlandirilir. Yilsonu ortalamasi, yariyil
akademik basar1 not ortalamasindaki yol izlenerek 6grencinin bir egitim-6gretim yilinda almis oldugu
derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel akademik basari not ortalamasi ise tiim donemlerdeki
her dersin harf notu katsayisi ile AKTS’lerin ¢arpimindan elde edilen sonucun yine tiim donemlerin
AKTS toplamina béliinmesi ile elde edilir. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yonetmeligine (B.2.2.1.) adresinden ulagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanatlar

B.2.2.1. Ardahan Universitesi Onlisans-Lisans  Egitim-Ogretim Ve Sinav  Yonetmeligi
https://ardahan.edu.tr/dosyalar/yonetmelikler/onlisans_lisans_sinav_yonetmeligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda

ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayritili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. ilgili yonetmelige (B.2.3.1.) web adresi iizerinden erisilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik
https://www.ardahan.edu.tr/upload/oidb/2014 program_gecis_yok.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir. Ancak fakiilte bazinda diploma islemleri tanimli siirece uygun olarak
yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitelerin Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini yerine getirebilmeleri igin biinyelerinde
kurulmus bilgi merkezlerine ihtiyaclar1 vardir. Universite kiitiiphaneleri; akademik, idari, arastirmacilarin
ve Ogrencilerin mesleki-entelektiiel gelisimlerine yardimci olmak ve bilimsel arastirma-gelistirme
caligmalarin1 desteklemek amaci ile kurulan bilgi merkezleridir. Kiitliphane veya bilgi merkezleri
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tiniversitelerin vazgecilmez unsurlarindandir. Bu amagla Universitemizin kurulmasindan sonra, Egitim-

Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 2009 yilindan itibaren Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi calismalarina baslamistir. Kiitiiphane kurulusundan itibaren
koleksiyonunu basilt ve elektronik kaynak bakimindan gelistirmeye devam etmektedir. Daire Baskanlig1
olarak; Insani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kiitiiphanesi, Miihendislik Fakiiltesinde Kasgarli
Mahmut Ogrenme Merkezi Kiitiiphanesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Kiitiiphanesi, Cildur,
Posof ve Gole Kiitliiphanesi olarak toplam 6 yerde kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Cesitli 6grenme
kaynaklarina iiniversite i¢inden veya disindan erisim saglayabilmektedirler. Her yil yeni 6grenci alimiyla
birlikte 6grencilere kiitliphanelerin tanitim1 yapilmakta ve kaynaklara nasil erisecekleri ile ilgili egitimler
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde 8 adet smif yer almaktadir. Bu siniflardan 4 tanesi 60 kisilik kapasiteye sahip biiyiik
simiflardir. Kalan smiflar ise 30 Kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica boliimiimiiz 6gretim
elemanlarinin ¢ogunlugu derslerinde gorsel malzeme kullanmaktadirlar. Siniflarin hepsi bilgisayar ile sunu
yapilmasina uygun projektorler ile donatilmistir. Mevcut smiflarin hepsinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Baz1 siniflarda ise akilli sinif statiisiinde kullanilmaktadir. Ayrica bolimiimiize ait bir
uygulama laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarda arama ve kurtarma, tibbi miidahale ve ilk
yardim ara¢ gere¢ ve malzemelerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigsmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii sinav komisyonu olusturma,
kay1t yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith olduklart programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari ve tiniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim
boliim bagkanliklarina bagli boliimlerin danismani 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda, tiim kamu kurumlari ve dzel sektdrden goniillii isverenlerin
katilimu ile yiiksekogretimde {i¢ yildir basariyla siirdiiriilen Ulusal Staj Programina danisman hocalarin
yonlendirmeleriyle 6grencilerimiz bagvurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi Asik Senlik Kiiltiir Merkezi gibi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri biri Miihendislik digeri ise Insani Bilimler ve
Edebiyat fakiiltesinde olmak iizere 2 adet yemekhane ve 2 adet kantin mevcuttur. Ayrica hem iiniversite
Ogrencilerinin faydalanabilecegi hem de iiniversite- toplum biitiinlesmesinin gerceklestirildigi bir spor
kompleksi bulunmaktadir. ARU Spor Kompleksinde iiniversite 6grencilerimizin faydalanabilecegi yiizme
havuzu, sinema salonu, bowling salonu ve daha bir¢ok aktiviteyi gergeklestirebilecegi ortak alanlar
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bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Ardahan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarimi tespit ederek bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirlemektedir. Engelli 6grenci birimine (B.3.4.1) web adresi tizerinden erisilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi https://engelsiz.ardahan.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ardahan Universitesi sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda birgok alanda faaliyet gdstererek iiniversite
yasamini duragan bir yapidan uzaklastirmak; itiniversitenin hareketli ve dinamik bir yapiya kavusmasini
saglamaktadir. Ardahan Universitesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle bolgeye de biiyiik bir canlilik
getirmektedir. Ogrencilerimizin ders disindaki etkinliklere aktif olarak katilmalarimi saglamak, sanatsal ve
kiiltiirel degerlerimizi gelecek kusaklara aktarmak amaciyla her akademik donemde cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda her ay yerli ve yabanci sanatcilarla gergeklestirilen konserler,
fotografcilik, tiyatro, 6grenci kuliipleri tarafindan hazirlanan sosyal sorumluluk projeleri, derneklerin
diizenledikleri etkinlikler, halk oyunlar1 ve ¢esitli kurslar iiniversite yasamina renklilik katmaktadir.
Boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 6nderliginde kurulmus olan Dagcilik kuliibii faaliyetlerine
tim tniversite 6grencileri ile birlikte devam etmektedir (B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi: 2
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kantlar
B.3.5.1. Dagcilik Kuliibii danigmanlik yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ardahan Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve

Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin (B.4.1.1) internet sayfasinda

“Ogretim Uyesi Ilk Ve Yeniden Atama Ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda

yayimlanmistir. Bu cercevede genel olarak oOgretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde

aragtirma yapmalari, bu arastirmalarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasgim ortamlarina

aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki

sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar

irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1.1.Atama Kriterleri https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_Kkriterleri.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan

ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek amaciyla akademik kadrosunu stirekli giiclendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim {iyesi ve 2 aragtirma gorevlisi kadrolu
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olarak gorev yapmaktadir. Boliimdeki 6gretim lyeleri ve Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir (B.4.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.2.1. AYAY Ogretim Elemanlar1 Ozge¢mis Dosyalari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6diillendirme

14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik
saglamgtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari {liniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almig oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar
(B.4.3.2). Bunun yaninda Ardahan Universitesi Kalkindirma Vakfi tarafindan her yil akademik tesvik
odiilleri verilmektedir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Web Adresi http://www.aruvakif.org.tr/
B.4.3.2.Ardahan Universitesi Akademik Tegvik Y onetmeligi Web Adresi
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9
Fi%202020.pdf
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Acil Yardim ve Afet YoOnetimi bolimii arastirma stratejisi, belirlenirken fakiiltemiz ve
iiniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak
ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli birer birey olarak topluma kazandirilmasi goz
Oniinde bulundurulmustur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde arastirma siireglerin yonetimine iligkin biitiinciil bir yaklasim benimsenmekte,
boliimlerde 6grenciler ve akademisyenler ile birlikte planlanan etkinlikler dekanlik izni ile
gerceklesmektedir Fakiiltemizde akademik personel ve Ogrenciler arastirmalar i¢in tesvik
edilmektedir. Fakiiltemizde etik kurul bulunmamakla birlite iiniversite biinyesinde etik kurul
bulunmaktadir (C.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanutlar

18

e C.1.1.1. Etik Kurul Organizasyon Semasi https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=93

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan afet Y&netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmasina dair dosya hazirlanmis genel sekreterlik tarafindan YOK’e basvurusu yapilmistir
(C.1.2.1).

Fakiiltelerde ve bolimiimiizde AR-GE i¢in ayrilmis 6zel bir biitge olmadigindan bu kisim
Universiteye bagli Bilimsel Arastirma Koordinatérliigii ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir

Kanitlar

e C.1.2.1. Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi dosyasi ve YOK basvuru yazisi

e (C.1.2.2. https://bap.ardahan.edu.tr/
e (.1.2.3. https://pgk.ardahan.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
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Boliimiimiiziin lisansiistii egitim programlari bulunmamaktadir. Boliimiimiiz i¢in gelismeye agik
yanlarimiz olarak planlarimiz arasina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlar1 {izerine her yil diizenli ¢alismalar yaymlamaktadir
(C.2.1.1).
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

Kanutlar

e C.2.1.1. AYAY Ogretim elemanlar1 2023 yil1 tiim Akademik Calismalar1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir. Bu bdliimiimiiziin gelismeye agik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin  akademik ¢alismalar1 yogun olmakla beraber

performanslarinin  izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili  mekanizmalarimiz
bulunmamaktadir. Bu boliimiimiiziin gelismeye ag¢ik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiimiiz  6gretim  elemanlarinin  akademik c¢aligmalar1  yogun olmakla beraber
performanslarinin  izlenmesi ve  degerlendirilmesi ile 1ilgili mekanizmalarimiz
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bulunmamaktadir. Bu béliimiimiiziin gelismeye acik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bolimiimiiz dgrencileri Universite genelinde Afet Farkindalik Egitimleri (D.1.1.1) vermistir.
Bunun digindaki Sertifika ve Egitim programlari Ardahan Universitesi Stiretkli Egitim
Uygulama ve arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir (D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir

Kanutlar

e D.1.1.1.AYAY Farkindalik Egitimi yazis1
e D.1.1.2.Ardahan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://arusem.ardahan.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine insan giicii kaynagi saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde bunun icin uygun mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu boliimiimiiziin
gelismeye agik olan yanlarindan biridir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Gergeklestirilen birim i¢ degerlendirmesi sonucunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite
hususunda birim yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gosterdigi saptanmistir. Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve politikalarinin bulunmasi, birim isleyisi ile ilgili yonetim sistemleri
olusturulmus olmasi, ig-dis paydaslar ve 6grencilerle is birligine yonelik ¢abalarin mevcudiyeti
birimin bu konudaki gii¢lii yanlaridir. Birimde goriilen bazi eksikliklerin béliim bagkaninin kalite
glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusundaki motivasyonu ile birim
kapatilmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu eksikliklere yonelik yapilacak gelistirmelere,
ic kalite giivencesi mekanizmalarinin daha 1iyi oturtulmali, performans ydnetiminin
gelistirilmesi, kuruma ait bir stratejik plan hazirlanmasi ve 6grencilerin uluslararasi hareketine
yonelik dil bariyerinin agilmasi gosterilebilir.

Egitim ve Ogretime yonelik gerceklestirilen degerlendirmede boliimde TYC ne uygun
olarak gelistirilmis bir 6gretim uygulanmakla birlikte bu programin izlenmesi, giincellenmesi
ve igsellestirilmesi konusunda gelistirilecek yanlar oldugu gorilmektedir. Yine
akademisyenlerin dengeli ders dagiliminin gergeklestirilmesine, 6grencilerin ders yiiklerinin
belirlenmesine yonelik mevcut cabalarin arttirilmas: gerekmektedir. Ogretimin dgrenci
merkezli olarak yiiriitiilmesine yonelik ¢abalarin arttirilarak devam etmesi gerekmektedir. Yine
Ogretim altyapisi ve imkanlarina yonelik gelistirilecek alanlar mevcuttur.

Arastirma ve Gelistirmeye yonelik gergeklestirilen degerlendirmede kurumun genelinde
ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik uygulamalar
ylriitiilmesinin birimin giiglii yonii oldugu saptanmustir. Buna karsin birim temelli bir doktora
programinin bulunmamasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturmaya yoniinde mekanizmalarin bulunmamasi, arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalarin bulunmamasi birimin gelistirmesi
gereken alanlar1 olusturmaktadir.

Toplumsal Katki boyutu irdelendiginde birimin toplumsal katkiya yonelik tiim
faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesine yonelik yapilanmanin
gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu gézlemlenmistir.

Bu birim i¢ degerlendirmesi birime yonelik gerceklestirilen ilk i¢c degerlendirmedir.
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